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             Дополнительное соглашение № 1 к Коллективному договору
Следующие пункты коллективного договора изложить в следующей редакции:
I. Общие положения

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее — ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств  работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ГБОУ СОШ № 17 и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
1.3. Настоящий Коллективный договор заключен между работниками ГБОУ СОШ № 17, представленных профсоюзной организацией (далее-профком) в лице председателя профкома Юзеевой Светланы Ивановны, с одной стороны, именуемой далее «Работники», и работодателем в лице и.о. директора ГБОУ СОШ № 17 Лугововой Екатерины Викторовны с другой стороны, именуемый далее «Работодатель»  с целью регулирования социально-трудовых отношений в организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

    II. Трудовой договор

2.1. Содержание    трудового    договора,    порядок    его    заключения,    изменения    и
расторжения   определяются   в   соответствии   с главой 10-13  ТК РФ,  другими   законодательными   и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут  ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством,     настоящим    коллективным договором.
2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Работодатель обязуется:
4.2. При сокращении численности работников, работникам, предупрежденным об увольнении (в случае отсутствия вакансий), прдоставляется один свободный день в неделю для поиска нового места работы (п.2.4.4 Новокуйбышевского городского трехстороннего соглашения между Администрацией городского округа Новокуйбышевск, Советом профсоюзов г. Новокуйбышевска и Союзом работодателей г. Новокуйбышевска о регулировании социально-трудовых отношений на территории городского округа Новокуйбышевск на 2009-2012 годы);
4.4.3.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); проработавшие в учреждении свыше 15 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные представители первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж до 1 года; женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другие лица, воспитывающие указанных детей без матери.

Согласно Соглашению между Администрацией городского округа Новокуйбышевск, Советом профсоюзов г. Новокуйбышевска и Союзом работодателей г. Новокуйбышевска о регулировании социально-трудовых отношений на территории городского округа Новокуйбышевск на 2009-2012 годы, критериями массового увольнения работников являются:

а) ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников предприятия в количестве:

50 и более человек — в течение 30 календарных дней,

200 и более человек — в течение 60 календарных дней,

500 и более человек — в течение 90 календарных дней.
V. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:
  5.15. Работодатель обязуется:
Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение);

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней) (приложение).
VI. Оплата и нормирование труда
6.1. Оплата труда работников производится на основании следующих нормативных документов:

- Устав ГБОУ СОШ №17 г. Новокуйбышевска 

- Закон Российской Федерации «Об образовании» 

 - Постановление правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

- Постановление Правительства Самарской области от 11.06.08 № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

-  Приказ Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

- Приказ Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»

6.2. Оплата труда работников образовательного  учреждения осуществляется в соответствии с методикой формирования фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений, положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования,  штатным расписанием и сметой расходов

6.3. Оплата труда работников осуществляется  в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования, а также полученной  квалификационной  категорией по итогам аттестации. 

6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профкомом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись не позднее апреля месяца текущего года.

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с методикой формирования фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений, положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, положениями о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (приложение) и включает:

- оплату  труда исходя из тарифной ставки

- доплаты   за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника; 

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда

6.6. Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется в соответствии с Положением об  оплате труда с учетом мнения (согласования) выборного органа первичной профсоюзной организации

6.7. Изменение  размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

 - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

 - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

При наступлении у работника права на изменение  ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или в другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из нового размера ставки

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
 6.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются  06 и 19 числа текущего месяца. Заработная плата по заявлению работника перечисляется, согласно установленного порядка, на расчетный счёт получателя. Заработная плата работников устанавливается, исходя из тарифных ставок, стоимости учебного часа, учебной нагрузки, доплат и надбавок.
6.9. Оплата времени простоев, производится в соответствии со ст.157 ТК РФ.

6.10. Материальную ответственность за задержку выплаты заработной платы  несет руководитель учреждения (ст. 236 ТК РФ).
 VIII. Охрана труда 
Работодатель обязуется:
8.11. Обеспечить работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими  и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами.
8.12. Обеспечить за счёт своих средств своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.
8.23. Работники обязуются:

        - соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

       - проходить обучение безопасным методам и приемам работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

       - немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае в учреждении или о собственном ухудшении здоровья.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности
Стороны договорились о том,  что:
9.5. Работодатель    обеспечивает    ежемесячное    бесплатное    перечисление     на    счет
профсоюзной    организации    членских    профсоюзных     взносов    из    заработной     платы
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Работодатель, заключивший коллективный договор, по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.8. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

1.  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

2.  разделение рабочего времени на части (ст. 105ТК РФ);

3.  запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ);

4.  очередность предоставления отпусков (ст. 123  ТК  РФ);

5.  массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

6.  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ):

7.  создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

8.  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

9. определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

10. установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

 11.расторжения трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

12.установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

13.применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

14.установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

15.составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

16.установление размеров повышения заработной платы за вредные и (или) опасные условия труда (ст. 147 ТК РФ);
X. Обязательства профкома

Профком обязуется:
10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы.

От работников:                                                                                   От работодателя:

Председатель ПК                                                                             и.о. директора ГБОУ СОШ №17
                               Юзеева С.И.                                                                          Луговова Е.В.
 «      »                                 2012г.                                             «       »                               2012 г.

