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HomnxHocTHAS HHCTpYKIHS S
PYKOBOIMTEJIS BOJIOHTEPCKOro HenTpa «JIo6pbie geaa»
I'bOY OOMI Ne 17

1. O6mue nosoxkenus

1.1. PykoBomutens Bomontépckoro uentpa «JloGpeie gena» (manee — Llentp)
Ha3Ha4aeTcs Ha JO/DKHOCTh JUPEKTOPOM LIKOJIBL.

1.2. PykoBomutens LleHTpa OAYMHAETCS HEMOCPEACTBEHHO JUAPEKTOPY IIKOJIBL.

1.3. B cBoeii 1eATeTbHOCTH PyKOBOACTBYETCS

~ 3aKOHOZaTeNnbCTBOM Poccuiickoi ®enepanuuy;

> YCTaBOM LIKOJIbI;

> T0J10keHHeM 0 BonoHTépckoM meHTpe;

> BHYTPEHHUMH HOPMATUBHBIMU JOKYMEHTAaMH IIKOJIBL;

> IIPUKa3aMy ¥ PaclopsKEHHAMHU AUPEKTOpa IIKOJIBL;

> HaCTOAIIEHN NTOIDKHOCTHOM MHCTPYKIHEH.

2. JloKHOCTHBIE 0013aHHOCTH

PyxoBoaurens Llentpa:

2.1. co3pa€r ycnoBus Iy pealM3alli¥l M PA3BATHS BOJOHTEPCKON IESTEILHOCTH B
00pa3oBaTeNbHON OpraHu3aliH;

2.2. pykoBomuT gHesTenbHOCTBIO LleHTpa, B TOM 4YHCIE [ESTENBHOCTHIO 110
TIPHUBIIEUEHHIO BOJIOHTEPOB Ui OpraHM3allid M [POBENEHHIO MEPOIPUSTHI
BOJIOHTEPCKOM HANPaBIIEHHOCTH,

2.3. paspabaTelBaeT OCHOBHEIE HAIpaBIeHUS pPabGOTHI, KOTOPYIO GYAYT BBHINOJHATH
BOJIOHTEPBI;

2.4. nIaHUPYeT M OCYLIECTBISET KOHTPOJb 3a BHINOJHEHHEM MEPONPUATHIA,
HaIpaBJIEHHBIX Ha MIPOJBUKEHHE U ITOMYJISPU3ALIMIO BOJIOHTEPCKUX LIEHHOCTEH;

2.5. pykoBOZMT HabOpOM BOJIOHTEPOB, NPOBOAUT HHCTPYKTAX BOJIOHTEPOB O
npaBuiaXx paboOThl, TeXHUKH O€30IMacHOCTH, a TaKKe OpraHu3yeT oOydeHue
BOJIOHTEPOB;

2.6. wunbopmupyer o006 HCTOPUM OpraHM3allUM, €€ MHCCHM, TpaJHLHAX,
CYIIECTBYIOLIMX MTpoLielypax U MpaBuiIax;

2.7. KOOpAMHHUpYeT JesATeNbHOCTh LleHTpa COBMECTHO ¢ OpraHu3alUsIMy,
KyPHUPYIOIIUMH MEPOIIPHUATHS, B KOTOPBIX YY4aCTBYIOT BOJIOHTEDHI,




2.8. обобщает практику работы по организации волонтёрской деятельности и подготавливает предложения по ее расширению и развитию для руководства школы и организаций, использующих волонтёров;

2.8. осуществляет иные полномочия в соответствии с выданной доверенностью.

3. Квалификационные требования

3.1. Руководитель Центра должен обладать специальными знания, необходимыми для исполнения должностных обязанностей. Иметь навыки:

> управленческой деятельности;

> аналитической работы;

> обоснования и принятия в пределах должностных обязанностей решений;

> систематизации информации по направлению деятельности;

> оперативного принятия и реализации управленческих решений;

> работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

> работы на персональном компьютере.

3.2. Руководитель Центра должен знать основы законодательства, регулирующего деятельность волонтёров, основы административного права и законодательства о труде; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, правила пожарной безопасности.

4. Права

4.1. Руководитель Центра имеет право:

4.1.1. запрашивать и получать от структурных подразделений школы и контрагентов сведения, документы и материалы, относящиеся к вопросам деятельности Центра.

4.1.2. инициировать волонтёрскую деятельность различных направлений, форм и сроков реализации.

4.1.3. требовать от волонтёра уважительного отношения к членам волонтёрского движения, педагогическому коллективу и обучающимся школы, бережного отношения к имуществу школы;
4.1.4. сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, занимающимися волонтёрской, социальной деятельностью в школе, городе, области, республике;

4.1.5. разрабатывать и подавать проекты, связанные с волонтёрской деятельностью, для финансирования в общественные фонды, соответствующие управления и ведомства;

4.1.6. поощрять (ходатайствовать о поощрении перед администрацией) волонтёрские отряды (группы), отдельных волонтёров.

4.1.7. отказаться от услуг волонтёра при невыполнении им своих обязательств;

5. Ответственность

5.1. Руководитель Центра несет ответственность:

5.1.1. за результаты и эффективность деятельности волонтёров;

5.1.2. за невыполнение своих должностных обязанностей, а также за необеспечение выполнения волонтёрами возложенных на них обязанностей;

5.1.3. за невыполнение приказов и распоряжений директора школы.

5.2. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных в п. 2 настоящей инструкции, определяется в соответствии с законодательством.

С должностной инструкцией ознакомлен(а), один экземпляр получил(а)

на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.

_____________ /_____________________________/_______________
(подпись)                           расшифровка                                 дата
